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Беручи до уваги наступне:
о 24.02.2022 Росiйська Федерацiя перейшла до повномасштабного вторгнення на

територiю Украiни. Щього ж lц{я Указом Президента Украiни вiд NЪ 6412022 в

YrcpaiHi введений воснний стан. ЗважаIочи на факти.Iну близькiсть до лiнii бойового

зiткнення, на територii пiдприемства, у м, Часiв Яр та навколишнiй територiI
посилились обстрiли з боку вiйськ Росiйськоi ФедерацiТ.

. Через обстрiли та пошкоджеlItIя виробничих потужностей повнiстю зруйнована,

повнiстю припинено елеItтро-, водо- та газо[остачаIlI]я як на пiдприемство, так i у
м, Часiв Яр. Припинений та до цього Llacy не вiдновлений телефонний зв'язок та

l нтернет.
. Через активнi бойовi дii за мiсцезtлаходжепIIяIчI пiдприемства обмежений проiзд до

м. Часiв Яр з прилеглих населених пунктiв. З 24.02.2022 р. територiя Часiвоярськоi
MicbKoi територiальноТ громади вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa з питань

реiнтеграцiТ тимчасово оItупованих територiй УкраТни вiд 22.12.2022 р. Ns 309
вiдлtесена до територii активних бойових дiй.

зважаючи на:

1. немолсливiсть забезпечити працiвникiв роботою та безпеtIними умовами працi, а

працiвникам виконувати роботу на пiдприсмствi за укладеними трудовими

договорами,
2. закiнчення вiдпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy

2З.\0.2024року,

НАItАЗУIо:

1,I.З24.10.2024 призупинити дiю трудового договору з фахiвцем з пiдготовки кадрiв
вiддiлу навчання та розвитку СагайдачноIо Алiноlо Сергiiвноrо.

1.2. Вiдшкодування заробiтноi плати, гарантiйних та компенсацiйних виплат фахiвцю
з пiдготовки кадрiв вiддiлу навчаI]IIя та розвитку Сагайдачнiй Алiнi Сергiiвrri на час
призупинення дiТ трудового у повному обсязi покладаеться на державу, що здiйснюс
вiйськову агресilо ,проти Украiни - Росiйську Федерацiю, вiдповiдно до ч. З ст. l3 Закону
Украiни кПро органiзацilо трудових вiдносин в умовах воснного стану)).

1.3. Повiдомити фахiвця з пiдготовки кадрiв вiддiлу навLIання та розвитку Сагайдачну
Алiну СергiТвну про призупинення дii трудових договорiв шляхом розмiщення копiТ цього



наказу на офiцiйному сайтi пiдприсмства hLtp://chok.llat,llit, а тако}к шляхOм направлення
копii цього наказу засобами електронноi пошти та месенджерами за останнiми вiдомими
контактами, а саме: електронною поштою_it]i:liш"ilg"q,9_9_ij.k)gl,tуti,!,.ссllл, mел. +3В0 50 2]0 ]222.

З. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Генеральний директор Руслан СИМОНЕНКО


